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보도시점 2024. 4. 22.(월)  배포 즉시

음식점업, 호텔·콘도업, 외국인 고용허가제 확대는 
시범사업 평가 등을 거쳐 검토할 계획입니다

1. 관련 기사
□ 4. 22.(월) 서울신문, “오늘부터 식당·호텔 ‘외국인 근로자’ 신청, 업주

들은 반쪽짜리 대책으로 편법 유발”
2. 설명 내용
□ 외국인 고용허가제의 기본 원칙은 내국인 구인 노력에도 불구하고, 채용이 

어려운 경우에 한해 외국인력 도입을 허용하는 것으로서, 
 ㅇ 신규업종의 경우는 우선 시범사업을 통해 외국인력 도입·운영 과정에

서의 애로사항, 고용관리상 개선점 등을 확인·보완 후 본 사업을 추진
하고 있음

□ 이런 원칙하에서 음식점업과 호텔·콘도업의 경우, 지난해 관계부처와 해당 
업종 협회 등을 통한 실태조사를 거쳐 만성적인 인력 부족 상황임을 확인하여, 
고용허가제(E-9)를 통한 외국인력 시범 도입을 결정한 바 있음(’23,11.27, 
12.29, 외국인력정책위원회)

 ㅇ 따라서, 동 업종에서의 추가 확대 여부 등은 시범사업을 추진하면서 
관계부처 합동 실태조사 등 평가를 거쳐 검토할 계획임

   * 농식품부·문체부 시범사업 연구용역 계획: ’24.5월~11월
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